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	Số: 01 NQ/SĐ7-ĐHĐCĐ
	Sơn La, ngày 19 tháng 4  năm 2010


NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 7

Căn cứ :

· Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 7.

· Biên bản số 01 BB/SĐ7-ĐHĐCĐ ngày 19/4/2010 : Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Sông Đà 7.
QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1: Thông qua báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2009 với các chỉ tiêu chính sau:

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế, tài chính chủ yếu năm 2009.

	TT
	Tên chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2009
	Tỷ lệ hoàn thành

	
	
	
	Công ty mẹ
	Tổ hợp Sông Đà 7
	Công ty mẹ
	Tổ hợp Sông Đà 7

	1
	Tổng giá trị SXKD
	109đ
	615,75
	1.156,4
	129%
	102%

	2
	Doanh thu
	109đ
	534,67
	882,85
	130%
	101%

	3
	Tiền về tài khoản
	109đ
	561,27
	976,26
	124%
	104%

	4
	Lợi nhuận
	109đ
	36,62
	60,72
	122%
	128%

	5
	Các khoản nộp Nhà nước
	109đ
	34,58
	41,95
	192%
	135%

	6
	Thu nhập bình quân
	106đ
	5,16
	5,32
	126%
	122%

	7
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	18%
	
	113%
	


2. Tình hình thực hiện đầu tư:

Tổng giá trị đầu tư lũy kế đến 31/12/2009: 395,536 tỷ đồng bao gồm:

- Đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công : 37,831 tỷ đồng.

- Đầu tư xây dựng hạ tầng, khu đô thị: 106,368 tỷ đồng.
- Đầu tư vốn vào các công ty con: 160,459 tỷ đồng.
- Đầu tư tài chính : 75,939 tỷ đồng.

- Đầu tư vào Công ty Liên doanh liên kết: 1 tỷ đồng.
- Đầu tư xây dựng cơ bản : 13,938 tỷ đồng.
Biểu quyết chấp thuận với 6.236.255 cổ phần, đạt 99,99% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 2: Thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán, lựa chọn Công ty Kiểm toán cho năm tài chính 2010.

-  Đại hội đã nhất trí thông qua báo cáo tài chính đã được Kiểm toán bởi Công ty Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) số 56 /2010/BC.TC-AASC.KT3 ngày 02/02/2010 như sau:

Tổng tài sản tính đến 31/12/2009: 883.896.904 đồng.

+ Tài sản dài hạn: 431.368.771.194 đồng.

+ Tài sản ngắn hạn: 452.528.133.470 đồng.

Biểu quyết chấp thuận với 6.117.952 cổ phần, đạt 98,09% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

- Đại hội thông qua việc uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn Công ty Kiểm toán được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán các Công ty niêm yết để thực hiện Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010.

Biểu quyết chấp thuận với 6.234.413 cổ phần, đạt 99,96.% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 3: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009:

1. Lợi nhuận trước thuế: 




36.620.802.688 đồng.

a. Lợi nhuận chịu thuế TNDN:



28.809.968.889 đồng.

b. Lợi nhuận không chịu thuế TNDN:


7.810.833.799 đồng.



2. Lợi nhuận tính thuế TNDN:



28.809.968.889 đồng.


a. Lợi nhuận được ưu đãi thuế TNDN:


21.820.992.501 đồng.

b. Lợi nhuận không được ưu đãi thuế TNDN:

6.988.976.388 đồng.

3. Thuế thu nhập doanh nghiệp: 


3.929.343.347 đồng.
a. Thuế TNDN (2ax10%) được miễn bổ sung quỹ đầu tư phát triển : 2.182.099.250 đồng. 
b. Thuế TNDN phải nộp (2bx25%):


1.747.244.097 đồng.


4. Lợi nhuận để phân phối: 



 32.691.459.341 đồng.

5 Trích lập các quỹ :

a. Quỹ dự phòng tài chính (4x5%):


  1.634.572.967 đồng.

b. Quỹ đầu tư phát triển:




  11.989.537.052 đồng.
- Thuế TNDN được miễn bổ sung quỹ đầu tư phát triển: 2.182.099.250 đồng.

- Trích lập Quỹ đầu tư phát triển (4x30%):

   9.807.437.802 đồng.
c. Quỹ khen thưởng, phúc lợi (4x13,9%):

   4.549.448.572 đồng.

d. Quỹ khen thưởng Ban điều hành công ty:

   500.000.000 đồng.

6. Lợi nhuận chia cổ tức: 



   16.200.000.000 đồng.
7. Vốn điều lệ :





   90.000.000.000 đồng.

8. Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ:



   18%.

Biểu quyết chấp thuận 6.117.952 cổ phần, đạt 98,09% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 4: Thông qua báo cáo kết quả hoạt động và thẩm định năm 2009 của Ban kiểm soát. 
Biểu quyết chấp thuận với 6.233.765 cổ phần, đạt 99,95% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 5: Phê duyệt kế hoạch SXKD năm 2010 như sau:

1. Các chỉ tiêu Kinh tế – Tài chính chủ yếu:

	TT
	Các chỉ tiêu chính
	ĐVT
	Công ty mẹ
	Tổ hợp SĐ7

	1
	Tổng giá trị SXKD
	Tỷ.đ
	656,00
	1.433,00

	
	Trong đó:
	
	
	

	+
	Kinh doanh xây lắp
	Tỷ.đ
	472,200
	751,00

	+
	Kinh doanh ngoài xây lắp và SP CN
	Tỷ.đ
	183,800
	682,00

	2
	Doanh thu
	Tỷ.đ
	635,643
	1.290,300

	3
	Lợi nhuận
	
	
	

	+
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ.đ
	50,100
	84,045

	+
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ.đ
	48,200
	79,665

	+
	Tỷ suất LN/ DT
	%
	7,9
	6,5

	+
	ROE-Thu nhập trên Vốn CSH
	%
	12,7
	10,3

	+
	ROA-Thu nhập trên tổng tài sản
	%
	5,0
	5,5

	4
	Vốn chủ sở hữu 
	Tỷ.đ
	422,795
	882,537

	6
	Các khoản nộp nhà nước
	106đ
	42,965
	48,275

	7
	Thu nhập bình quân 1 CBCNV/tháng
	103đ
	5,398
	5,182

	8
	Tỷ lệ lãi cổ tức /90 tỷ VĐL
	%
	16%
	


2. Kế hoạch Đầu tư năm 2010:

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho HĐQT trong quá trình đầu tư điều chỉnh kế hoạch chi tiết sao cho phù hợp với tình hình thực tế và báo cáo Đại hội cổ đông thường niên năm 2010.

Biểu quyết chấp thuận với 6.236.903 cổ phần, đạt 100.% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 6: Thông qua mức chi trả tiền lương, thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát và thư ký Công ty năm 2009 và phương án trả tiền lương, thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát, thư ký Công ty năm 2010 như sau:

1. Tiền lương và thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát và Thư ký Công ty  năm 2009:


- Tổng mức tiền lương và thù lao của HĐQT: 624.400.000 đồng.


- Tổng mức thù lao của Ban Kiểm Soát: 128.600.000 đồng.


- Tổng mức thù lao của Thư ký Công ty: 28.800.000 đồng.

2. Phương án trả tiền lương, thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát và Thư ký Công ty năm 2010:

Khi hoàn thành các chỉ tiêu giá trị SXKD đạt 100% thì mức tiền lương và thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát và Thư ký Công ty năm 2010 như sau:

- Chủ tịch HĐQT (chuyên trách): 30.000.000 đồng/tháng.

- Thành viên HĐQT (không chuyên trách): 5.000.000 đồng/tháng.

- Trưởng ban kiểm soát (không chuyên trách): 5.000.000 đồng/tháng.

- Thành viên Ban kiểm soát (không chuyên trách): 4.000.000 đồng/tháng.

- Thư ký Công ty (không chuyên trách): 4.000.000 đồng/tháng.


Trên cơ sở SXKD cuối năm khi có kết quả của Kiểm toán, các chỉ tiêu kinh tế tài chính đạt được so với kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông năm 2010 thông qua, HĐQT có quyền quyết toán lại mức chi trả trên theo tỷ lệ % hoàn thành. 

Biểu quyết chấp thuận với 6.233.765 cổ phần, đạt 99,95% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

 Điều 7: Bầu bổ sung thành viên HĐQT và thành viên BKS Công ty như sau:
1. Bầu bổ sung ông Nguyễn Hồng Trường – Kế toán trưởng Công ty làm thành viên HĐQT thay thế ông Nguyễn Sỹ Cát có đơn xin từ nhiệm để nhận nhiệm vụ mới.
Biểu quyết chấp thuận với 6.236.903 cổ phần, đạt 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
2. Thông báo kết quả cuộc họp HĐQT bầu ông Nguyễn Thông Hoa - Ủy viên HĐQT, giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT thay thế chức vụ của ông Nguyễn Sỹ Cát. 

3. Bầu bổ sung ông Nguyễn Văn Việt – Trưởng phòng Kinh tế kế hoạch Công ty làm thành viên Ban kiểm soát thay thế ông Phạm Đình Hùng có đơn xin từ nhiệm để nhận nhiệm vụ mới.

Biểu quyết chấp thuận với 6.236.903 cổ phần, đạt 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 8: Phê duyệt các giải pháp chính nhằm đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ SXKD năm 2010.

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xây dựng phương án cụ thể, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ sau :
- Thực hiện công tác sắp xếp lại cơ cấu tổ chức tại Công ty mẹ và các đơn vị thành viên cho phù hợp với mô hình của Tập đoàn Sông Đà và chiến lược phát triển của Công ty. 
- Lập tiến độ thi công chi tiết năm 2010 tại các công trình, dự án để làm cơ sở triển khai thực hiện; Theo dõi, đôn đốc việc đảm bảo tiến độ, chất lượng công trình xây dựng tại tất cả các công trường, đặc biệt tại công trình thủy điện Sơn La, Lai Châu.
- Chỉ đạo sát sao cùng Công ty Cổ phần Đầu tư Đô thị và Khu Công nghiệp Sông Đà 7 tổ chức triển khai thi công sớm các dự án tại Thành phố Hà Nội. Đặc biệt xây dựng nhà ở cho cán bộ Quốc Hội vì nó mang ý nghĩa rất to lớn trong việc xây dựng uy tín và thương hiệu của Công ty, thương hiệu Sông Đà. Đồng thời tạo ra được nhiều lợi nhuận để Công ty phát triển.

- Chủ động thu xếp vốn cho các dự án để đảm bảo dự án triển khai đúng tiến độ.
Biểu quyết chấp thuận với 6.236.903 cổ phần, đạt 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. 
Điều 9: Điều khoản thi hành:

Các ông thành viên Hội đồng Quản trị; Ban Kiểm soát; Ban Tổng giám đốc và các Cổ Đông của Công ty CP Sông Đà 7 có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này theo đúng chức năng nhiệm vụ hoạt động của mình, theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty CP Sông Đà 7. 

Nghị quyết này đã được đọc và thông qua trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ngày 19/04/2010. Biểu quyết chấp thuận với 6.236.903 cổ phần, đạt 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

	            THƯ KÝ ĐẠI HỘI

         Nguyễn Trung Kiên
	T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 7

CHỦ TOẠ

                   Nguyễn Sỹ cát
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